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คำนำ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545  ส่วนที่ 3 การพัฒนา
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 269  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจำทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื ่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  
สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 14  
พฤษภาคม  2558  องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ ์จึงจัดทำแผนแม่บทระบบสารสนเทศ  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567-2569  ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ได้จัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น  โดยมี
เนื ้อหาหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนา  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดทำให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567-2569) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บท
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ จะได้นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร
และบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจนมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจของประชาชน  สามารถสร้างผลงานที่ดีมี
มาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ได้อย่างมี่ประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology Master Plan) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบรุีรัมย์ 

พ.ศ. 2567-2569 

------------------------------ 

บทท่ี  1  บทนำ 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลตลาดโพธิ์เป็นองค์การ 
บริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2540 ตามประกาศของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย 
ด้วยพื้นที่ 40.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 25,468.75 ไร่ พื้นที่ 9 หมู่บ้าน 
  นับแต่ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ได้ปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่
เป็นอย่างดีมาตลอด แม้จะยังไม่มีสำนักงานถาวรในการปฏิบัติงานก็ตาม ในเบื้องต้นได้ใช้ชั้นบนของที่ว่าการอำเภอ
ลำปลายมาศเป็นสำนักงาน ต่อมาขอใช้สถานที่ศูนย์ข้อมูลของตำบลตลาดโพธิ์ปรับปรุงอาคารใช้เป็นที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบล และได้ทำการก่อสร้างอาคารหลังใหม่เป็นที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งอยู่ที่
เลขที่ 170 หมู่ที่ 3 บ้านตลาดโพธิ์ ตำบลตลาดโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ จนถึงปัจจุบัน 
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1. สภาพทั่วไป  
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

 

 

2.1 เนื้อที ่
- ประมาณ 40.75 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 25,468.75 ไร่ 

2.2. ภูมิประเทศ 
 -ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ เป็นที่ราบลุ่มสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่
ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรกรรมมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลโคกสะอาด 
 ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลทะเมนชัย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลบุโพธิ์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลโคกล่ามและตำบลหนองคู 
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2.3 จำนวนหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 
 จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์และสถิติข้อมูลจำนวนประชากร 

 
หมู่ที่ 

 
หมู่บ้าน 

จำนวนประชากร  
ครัวเรือน 

 
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ชาย หญิง รวม 

1 บ้านตลาดโพธิ์ 356 414 770 273 นายหาญ  สำรวมรัมย์ 
2 บ้านตลาดโพธิ์ 368 357 725 233 นางสาคร ประทุม 
3 บ้านตลาดโพธิ์ 308 272 580 195 นายสุพจน์ บุราสิทธิ์ 
4 บ้านปราสาท 388 379 767 232 นายพิทักษ์ ภานุวงษ์ 
5 บ้านตลาดโพธิ์ 202 205 407 135 นางกฤษณา วิลาศ 
6 บ้านพรสวรรค์ 209 221 430 130 นางสงบ ศรีรักสูงเนิน 
7 บ้านโคกสนวน 203 193 396 135 นายอนันต์  รักษา 

8 บ้านบุตาแหบ 83 92 175 54 นายอดุลย์ ลามัญ 
9 บ้านหนองไฮ 589 599 1,188 316 นายพงษกร   นุยันรัมย์ 

 2,706 2,732 5,438 1,703  
2.4 ท้องถิ่นอื่นในตำบล 
 - จำนวนเทศบาล  -  แห่ง 
 - จำนวนสุขาภิบาล -  แห่ง 
2.5 ประชากร 
 - จำนวนประชากรทั้งสิ้น 5,438 คน แยกเป็นชาย 2,706 คน เป็นหญิง 2,732 คน ครัวเรือน 1,703
ครัวเรือน ณ มิถุนายน  2566 

3.สภาพทางเศรษฐกิจ 
3.1 อาชีพ 
 - เกษตรกรรม 
 - รับจ้าง 
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3.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
 -ปั๊มน้ำมัน -  แห่ง 
 -โรงส ี  17  แห่ง 
 -ร้านค้าขาย 60 แห่ง 
 -โรงเย็บผ้า 2  แห่ง 
 -ฟาร์มสุกร -  แห่ง 
 -ฟาร์มไก่ 1 แห่ง 
 -ฟาร์มเป็ด 4 แห่ง 

4. สภาพสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง ดังนี้ 
  (1) โรงเรียนบ้านตลาดโพธิ์(ศรีตลาดโพธิ์) 
  (2) โรงเรียนวัดชัยมงคลปราสาทวิทยา 
  (3) โรงเรียนบ้านหนองไฮ 
   - โรงเรียนมัธยม 1 แห่ง คือโรงเรียนตลาดโพธิ์พิทยาคม 
   - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน 9 แห่ง 
 4.2 สถาบันและองค์กรศาสนา 
  - วัด/สำนักสงฆ์ 4 แห่ง ดังนี้ 
  (1) วัดแจ้งตลาดโพธิ์ 
  (2) วัดชัยมงคล 
  (3) วัดบ้านหนองไฮ 
  (4) วัดป่าหนองแซง 
 4.3 การสาธารณสุข 
  - สถานีอนามัยประจำตำบล / หมู่บ้าน 1 แห่ง คือศูนย์สุขภาพชุมชนตลาดโพธิ์ 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ 100 
 4.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - ตู้สถานีตำรวจ  1  แห่ง 
  - อปพร. จำนวน            120  นาย 
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5.การบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคม 
  การคมนาคมภายในตำบลตลาดโพธิ์ ใช้การคมนาคมทางบกเป็นหลักในการติดต่อและขนส่งผล
ลิตทางด้านการเกษตร โดยมีเส้นทางที่สำคัญ ดังนี้ 

- ถนนลาดยาง สายอำเภอลำปลายมาศ – อำเภอคูเมือง ของ รพช. หมายเลข บร.40141  
ผ่าน หมู่ที่ 9,5,1,3,2,7 

- ถนนลาดยาง สายหนองบัวโคก – ตลาดโพธิ์ ของ กรมโยธาธิการ ผ่านหมู่ที่ 4,1 
5.1.1.1 การคมนาคมติดต่อกับอำเภอ 
 - ถนนลาดยาง สายอำเภอลำปลายมาศ – อำเภอคูเมือง ของ รพช. บร.40141 
5.1.1.2 การคมนาคมติดต่อกับอำเภอใกล้เคียง 
 - ถนนลาดยาง สายอำเภอลำปลายมาศ – อำเภอคูเมือง ไปทางทิศเหนือไปตำบลโคกสะอาด 
 - ถนนลาดยาง สายหนองบัวโคก – ตลาดโพธิ์ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ไปตำบลทะเมนชัย 
 - ถนนหินคลุก สายตลาดโพธิ์ – บุโพธิ์ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
5.2 การโทรคมนาคม 
 - ที่ทำการไปรษณีย์ตำบล  1  แห่ง 
 - สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ  - แห่ง 
 
5.3 การไฟฟ้า 
 - ตำบลตลาดโพธิ์มีไฟฟ้าให้บริการทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 
5.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ 
 - ลำน้ำ / ลำห้วย   3  สาย 
 - บึง / หนองและอ่ืนๆ  19  แห่ง 
 
5.5 แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
 - ฝาย    2 แห่ง 
 - บ่อน้ำดื่ม   1  แห่ง 
 - บ่อโยก    2  แห่ง 
 - ประปาตำบล   1  แห่ง 
 - ประปาหมู่บ้าน   4 แห่ง 
 - ชลประทานขนาดเล็ก  1  แห่ง 
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6. ข้อมูลอ่ืนๆ 
 6.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  6.1.1 ทรัพยากรดิน 
  - สภาพทั่วไปเป็นดินเหนียวปนทราย (โดยทำเลเลี้ยงสัตว์หนองแสง จำนวน 2,400 ไร่) 
6.2 มวลชนจัดตั้ง 
  - อาสาสมัครป้องกันยาเสพติดทุกหมู่บ้าน 
  - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
  - อาสาสมัครตำรวจชุมชน 
  - กลุ่มสตรีแม่บ้าน 
7. ศักยภาพ 
 ๗.๑ ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 (๑) บุคลากร 

- จำนวนคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  4 คน ดังนี้ 
1.นายจำลอง   ใยไธสง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
2.นายมงคล  บุราสิทธิ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
3.นายยาฉุน  จันทร์อินทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
4.นายสามารถ  ภานุวงษ์  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

 - จำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   9  คน  ดังนี้ 
 1.นายสุชาติ  บริวาล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
 2.นายสุเพียร  ประทุม  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

3.นายบรรจง  ธรรมเกตุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
4.นายพิทักษ์  สะเมนรัมย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
5.นางนงค์นุด  สะเทือนรัมย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
6.นายกัญจน์  ชนะเพีย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
7.นายอรุณ  จรภัย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
8.นางสาวสุกานดา  สังวาลรมัย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
9.นางสุภาพ  พวงแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

 - จำนวนบุคลากรพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  ๑6   คน   
 1. นายศุภสันต์ ราชศรีลา  ตำแหน่ง       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. นางมัลลิกา รักพร้า  ตำแหน่ง       หวัหน้าสำนักปลัด 
 3. นางวิภาวี เอกา  ตำแหน่ง       ผู้อำนวยการกองคลัง 
 4. นายชัยชนะ  แกล้วกล้า ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
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 5. นางกรรณิการ์  สุดตาชาติ ตำแหน่ง       ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
 6. นางมะลิวัลย์ คงปัญญา ตำแหน่ง       นักทรัพยากรบุคคล 
 7. นางรุ่งทิพย์ วิภาดา  ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 8. นายรุจิโรจน์  ซารัมย์  ตำแหน่ง       นักวิชาการเงินและบัญชี 
 9. จ่าเอกปรีดี ภักดีนอก  ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
 10. นางสาวอมิตดา  ปักกาเวสูง ตำแหน่ง      นักวิชาการศึกษา 
 11. นางสาวสุจิตตา แซกร้มย์ ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑2. นางสาวศิริลักษณ์ ศิริวัฒนานนท์  ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานพัสดุ 
 ๑3. นายสมบัติ แกล้วกล้า ตำแหน่ง       นายช่างโยธา 

  ๑4. นายพิศาล สรวนรัมย์  ตำแหน่ง      นักพัฒนาชุมชน 
  15. นายก่อเกรียติ  ดีสวัสดิ์ ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  ๑6.นางพชรพร สมรรัมย์  ตำแหน่ง      นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจ้างประจำ) 
                 - จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน    8    คน 
  1. นายวชิรพงษ์ สนิทรัมย์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
  2. นางสาวมุกดา สะเริญรัมย์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  3. นางสาวกาญจนา ก้อนคำใหญ่ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  4. นายนวพันธ์  บริสุทธิ์    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
  5. นางสาวโชติมา  นามชาลี ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
  6. นางสาวจุฑามาศ  สบู่รัมย์ ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
  7. นางสาวประภัสสร   พึ่งสาย ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  8. นายอานนท์  สังกะสี  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
  ครู , พนักงานจ้างตามภารกิจที่รับเงินอุดหนุนจากกรมฯ  จำนวน  4  คน 
  1. นางสาวปภาวรินทร์ สะเรญิรัมย์  ตำแหน่ง  ครู 
  2. นางยวนใจ  สมุติรัมย์   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
  3. นางวรรณี   ใยไธสง   ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
  4. นางสาววิไลพร   นามมูลตรี  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
  - จำนวนพนักงานจ้างทั่วไป    5 คน 
  ๑. นายทองคำ โนน้ำคำ  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (สำนักปลัด) 
  2. นายสราวุฒ  สุขเจริญ  ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  3. นางสาวรวงทอง  บรรจง ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (สำนักปลัด) 
  4. นายกิรพัฒน์  สำเรียนรัมย์ ตำแหน่ง          คนงานทั่วไป (กองช่าง) 
  5. นางสาวพรพิมล  ประทุม ตำแหน่ง           คนงานทั่วไป (กองการศึกษาฯ) 
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 (๒) ระดับการศึกษาบุคลากรพนักงานส่วนตำบล 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   -  คน 
  ปริญญาตรี             6  คน 
  ปริญญาโท    10  คน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ แบ่งการบริหารออกเป็น หน่วยงานต่างๆดังนี้ 

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 อัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้าง ข้อมูล ณ วันที่  1  กันยายน  2566 
 
 

กอง/ฝ่าย 

จำนวนพนักงาน อบต.ระดับ  จำนวนลูกจ้าง 
 

สูง 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ชช. 
 

ชพ 
 

ชก. 
 

ปก 
 

อส 
 

ชง 
 

ปง 
 

รวม 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 

ปลัด - 1 - - - - - - - - 1 - - - 
รองปลัด -  1 - - - - - - - 1 - - - 
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.กองสวัสดิการสังคม 

- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 

1 
1 
1 
1 
 

1 

- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 

1 
- 
- 
2 
 

1 

1 
1 
- 
- 
 
 

- 
- 
1 
- 
 
- 

1 
2 
1 
- 
 
- 

- 
1 
- 
- 
 
- 

4 
5 
3 
3 
 

2 

- 
- 
- 
- 
 

1 

4 
2 
4 
6 
 

1 

4 
2 
4 
6 
 

2 

              รวม - 1 6 - - 4 2 1 4 1 19 1 17 18 
   

    รวม พนักงาน อบต.   จำนวน   19  คน 
    ลูกจ้างประจำ,ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน   18 คน 
 

******************************* 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

 ตลาดโพธิ์เป็นเมืองน่าอยู่ คู่สังคมการเกษตร เป็นเขตผ้าไหม มีน้ำใสตลอดปี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี        
มีแหล่งโบราณเป็นเป็นสถานท่องเที่ยว 
พันธกิจ 
 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2. ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. จัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
5. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างยั่งยืน 
6. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีความร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 

  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เป้าหมาย 
 เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ให้มีความ
สะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคม
ขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนด้านเศรษฐกิจ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เป้าหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย    
ด้านสวัสดิการ ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพ และพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  เป้าหมาย 
 เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น
โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร การพัฒนากลุ่มอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า ให้มี
ความสามารถและเสริมทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและความสามารถขยายการตลาด
ไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์
สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตาม
แนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  เป้าหมาย 
 เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและ
ให้บรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย์ ตามยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ของจังหวัดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
- จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์      -    คน 
-การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ปรากฏดังนี้ 
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 1.สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น  1  สำนัก  4  กอง  
และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้ 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 
 โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 
สำนักปลัด 1 4 5 
กองคลัง 1 6 7 
กองช่าง 1 5 6 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 2 3 
กองสวัสดิการสังคม 1 2 3 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 
รวมทั้งหมด 5 20 25 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น  จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่าย
บริหารและกิจการสภา  จำนวน  33  คน  คำนวณได้  1.32   คน/เครื่อง  ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในองค์กร  
เจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน  จึงมีความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ได้ดำเนินการออกแบบวางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน

ผ่านระบบ  internet  กับหน่วยงาน  TOT  พื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ และใช้ระบบ  WIFI  ภายในสำนักงานและ
ให้บริการแก่ประชาชน นักเรียน นักศึกษา  ผู้มารับบริการภายในบริเวณสำนักงานเพ่ือการค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ  

 
ระบบส่ือสาร (โทรศัพท์ภายใน) 
องคก์ารบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสาย  จำนวน 1 

จุด  โดยใช้หมายเลข  0-4418-7500,0-4411-9757  จำนวน  2  หมายเลข  อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการ
โทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติโดยกดหมายเลขภายในเท่านั้น  เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ 
โดยไม่จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย  เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต่อไป 

 
ระบบโทรสาร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบโทรสาร  จำนวน 1 

หมายเลข  โดยใช้หมายเลข  0-4418-7500  เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความ
จำเป็นในการใช้เทคโนโลยีนี้ 
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 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ ์  ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น            
2  แนวทาง  ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ได้แก่ 
  -แนวทางการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด  เช่น  
  -ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น (LHR) 
  -ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและการประเมินผล (Electronic Plan) 
  -ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (G-procurement) 
  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีของ  อปท.  (E-laas) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรของ  อปท.  (สปสช.) 
  -ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
 แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ  โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ที่
ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการด้านการดำเนินงานของ
หน่วยงานอาทิ  เช่น 
 -ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายในหน่วยงาน  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเก็บ
เอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ  โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่คำสั่ง และลงวันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็น
ปัจจุบัน 
 -ระบบบริหารข้อมูลการอบรม  (IT-Traning) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรมผ่านทาง
อินเตอร์เน็ต  เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการสามารถนำไปวางแผนในการจัด
อบรมได้ทันท่วงที 
 -ระบบวันลาพักผ่อนสะสมเป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์การในแต่ละ
ปีงบประมาณให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี 2  

การวิเคราะห์  SWOT 

2.1 การวิเคราะห์  SWOT  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ที่
มีผลต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา  พ.ศ. 2564-2566 
โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT)  ปรากฏดังต่อไปนี้ 

 ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง –การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย 
   -มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
   -มีการจัดหาและปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานสำหรับดูแลอยู่เสมอ 
   -มีคอมพิวเตอร์เพียงพอ 
   -ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและให้ความสำคัญในด้าน  ICT 
   -มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  จุดอ่อน -ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
   -งบประมาณในการพัฒนานาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจำกัด 
   -การดำเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องอาศัยหน่วยงานภายนอก
หรือเอกชน 
   -บุคลากรยังให้ความสนใจด้าน  IT  น้อย 
 
 ปัจจัยภายนอก 
  โอกาส –หน่วยงานผู้กำกับดูแลให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
   -การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
   -มีการสร้างความสัมพันธ์หับหน่วยงานอื่นเพ่ือให้คำปรึกษาและแนะนำอยู่เสมอ 
        ภัยคุกคาม –เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
   -ระบบการดำเนินงานที่หน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้มาสมบูรณ์ 
   -การคุกคามของไวรัส ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต 
   -การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก 
   -การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ยุ่งยาก  ล่าช้า ต้องผ่านคณะกรรมการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อนไม่ทันต่อการใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 3 

วิสันทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร ์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  พ.ศ. 2564-2566 จึงสามารถนำมาสรุปและจัดทำวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาด
โพธิ์ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ (Vistion) 
   “มุ่งม่ันพัฒนาเรียนรู้เทคโนโลยี  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพันธกิจของ อบต.ตลาดโพธิ์” 
  พันธกิจ (Mission) 
   1.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 
   2.นำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม
รูปแบบ 
   3.ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
   4.พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือนำมาพัฒนาระบบ 
  เป้าประสงค์หลัก 
   1.องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  มีแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ   ICT 
   2.องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
   3.องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และบริการอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4.องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงกำหนดให้มียุทธศาสตร์  3  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การแต่ไม่มี
การจัดการระบบ  ไม่มีการวางแผน  จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์การ  ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ใน
ภายหลังได้  ดังนั้นจึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  การพัฒนาระบบการบริหารเพื่อการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ  โดยมีความพึงพอใจและส่งผลต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติต่อไป  
ดังนั้นระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนเป็นจริงและสามารถตรวจสอบได้  ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและไม่ละเมิดสิทธิ์ส่วนบุคคลหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคล
อ่ืน หน่วยงานอื่น ๆ ฯลฯ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การพัฒนาระบบ  ICT  หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา  แต่หากไม่พัฒนาบุคลากร
ผู้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะกำหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน  ดังนั้นการจะทำให้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์การมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับการให้บริการ และการปฏิบัติงานของบุคลากร  จึง
จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดี
เยี่ยมอยู่เสมอ  รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT  มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น  มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตลาดโพธิ์  ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ป้องกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งานพัสดุ
และ

ทรัพย์สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได ้

งาน
การศึกษา 

งาน
สาธารณ

สุข 

งาน
ก่อ 

สร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 
 

/ / / / / / / / / / 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการ
บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเกิด
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

/ / / / / / / / / / 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

/ / / / / / / / / / 

 
 



 
 

บทท่ี 4  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  กำหนดไว้  3  

ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
4.2 การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็น

อย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การ  แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงานจัดหมวดหมู่
ของข้ามูลสารสนเทศขององค์การ  ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้  ดังนั้นจึงจั ดให้มีการพัฒนาระบบและ
จัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 เป้าหมาย 
 1.วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 2.มีมาตรฐานในการกำกับ  ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 
 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

แผนงาน : ติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ 

  หน่วยนับ 2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม(บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุม
ทุกส่วน ทุกกองภายใน
สำนักงาน 

มีระดบัความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ใน
องค์การทุกจุด 

จุด 3 
3,000 

3 
3,000 

3 
3,000 

สำนักปลดั 9,000 

2.จัดให้ท่ีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกลาง (DATA 
CENTER) 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของผู้มาใช้บริการ 

แห่ง 1 
30,000 

1 
25,000 

1 
25,000 

สำนักปลดั 80,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารสำนักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อกันภายในอย่าง
ทั่วถึง 

เครื่อง 3 
9,000 

3 
9,000 

3 
9,000 

สำนักปลดั 27,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1  ทั้งหมด 42,000 37,000 37,000 สำนักปลัด 116,000 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 วัตถุประสงค์   
 เพ่ือให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ  โดยมีความ
พึงพอใจและส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การสูการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  ดังนั้นระบบเทคโนโลยีจึงจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนเป็นจริง  และสามารถตรวจสอบได้ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน หน่วยงานอื่น 
 เป้าหมาย 
 1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
 2.มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียงต่อความต้องการ 
 3.มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร  เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลมุการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ 

  หน่วยนับ 2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม(บาท) 

1.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์
และฐานข้อมลู
สำหรับหน่วยงาน 

เครื่อง - - 1 
100,000 

สำนักปลดั 100,000 

2.จัดหาคอมพิวเตอร ์
โน๊ตบุคสำหรับงาน
สำนักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับใช้ปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตาม
มาตรฐาน ICT 

เครื่อง 1 
30,000 

- - สำนักปลดั 30,000 

3.จัดหาคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน
ตามมาตรฐาน ICT  

เครื่อง - 4 
98,200 

- สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

ส่วน
สวัสดิการ 

98,200 

4.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานสำนักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกปริ้น 
 แผ่น CD 

ครั้ง 20 
100,000 

20 
100,000 

20 
100,000 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

สวัสดิการ 
ศึกษาฯ 

300,000 
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แผนงาน : ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลมุการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ 

  หน่วยนับ 2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม(บาท) 

5.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์,
ซ่อมแซมเครือข่าย,
เครื่องพิมพ์,โทรศัพท์,
โทรสารภายในสำนักงาน 

มีอุปกรณส์ำรอง
สำหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้สำนักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 10 
100,000 

10 
100,000 

10 
100,000 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

สวัสดิการ 
ศึกษาฯ 

300,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด 230,000 298,200 200,000  728,200 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้ทีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่
เสมอ  รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT  มาประจำงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เป้าหมาย 
 1.บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
 2.มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3.สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
 4.รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับของ พ.ร.บ.ที่เก่ียวข้อง 
 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 แผนงาน : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ 

  หน่วยนับ 2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดทำเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร 
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

สำนักปลดั 60,000 

2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนทีภ่าษ ี

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร 
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

กองคลัง 
กองช่าง 

60,000 

3.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร 
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

กองคลัง 60,000 
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  แผนงาน : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ 

  หน่วยนับ 2567
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม(บาท) 

4.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร 
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

60,000 

5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LAAS 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร 
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

60,000 

6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร 
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

กองช่าง 60,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งหมด 120,000 120,000 120,000  360,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

 
 การวัดผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะประสบความสำเร็จดัง
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น  จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารแผนแม่บท  และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  5.1  การบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาด
โพธิ์ ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการ
จัดทำแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน้าที่กำหนดนโยบาย
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการบริหารโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  ที่มีหน้าที่รับนโยบายและดำเนินโครงการให้ประสบความสำเร็จตาม
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ภาพที่ 5 โครงสร้างคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  การกำหนด
นโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ ดำเนินการโดยคณะกรรมการจัดทำ
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยมี  นายศุภสันต์   ราชศรีลา  ตำแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ เป็นประธานกรรมการ และมีหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน ๆ เป็นคณะกรรมการ 

 ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ ์ตามแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  จะทำหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่ต้องการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือกำหนดความต้องการ (Specification) รายละเอียดของระบบชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือ
ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ดำเนินการตามที่กำหนดไว้และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ 

 
 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   
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 5.2 การติดตามประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงแผน
สู่การปฏิบัติ  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุม  
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สำหรับ
ตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนาได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
 5.2.1 สรุปตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุก
ทุกส่วน ทุกกองภายใน
สำนักงาน 
2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารกลาง 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารสำนักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

1.มีระบบความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกัน
ภายในสำนักงานอย่างท่ัวถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลมุ
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
การบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์     
โน๊ตบุคสำหรับงาน
สำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน 
4.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอร์
เพื่อใช้ในงานสำนักงาน 
5.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์,
ซ่อมแซมเครือข่าย
,เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ 
ภายในสำนักงาน 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน 
3.มีวสัดุคอมพิวเตอร์  เช่น 
หมึกปริ้น, แผ่น CD 
4.มีอุปกรณส์ำรองสำหรับ
ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์
ในสำนักงาน เช่น สายไฟ 
เม้าท์ แป้นพิมพ์ เป็นต้น 

1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลมุการให้บริการ
อินเตอร์เนต็และระบบสื่อสาร
สารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้ทีความรู้ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจดัทำ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนทีภ่าษ ี
3.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-Laas 
6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

1.เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดทำ
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
น้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
หลักสตูรการใช้โปรแกรมแผน
ที่ภาษี ,โปรแกรม E-GP,
โปรแกรม E-Plan,โปรแกรม 
E-Laas และโปรแกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่าง อย่าง
น้อยโปรแกรมละ 2 คน 
 

1.จัดให้บุคลากรไดเ้ข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 5.2.1 สรุปตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้ทีความรู้ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

3.มีบุคลากรที่มคีวามรูด้้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรง  อย่าง
น้อย 1 คน 
 

 

 
ตารางสรุปยุทธศาสตร ์

จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  สามารถสรุปงบประมาณและจำนวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้ 
 
สรุปงบประมาณ  3  ยุทธศาสตร์ ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
 2567 2568 2569 รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

42,000 37,000 37,000 116,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 

230,000 298,200 200,000 728,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้ทีความรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

120,000 120,000 120,000 360,000 

รวม 392,000 455,200 357,000 1,204,200 
  
สรุปแผนงาน/โครงการ  3  ยุทธศาสตร์ ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
 2567 2568 2569 รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

3 3 3 9 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 

3 3 3 9 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้ทีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 6 6 18 

รวม 12 12 12  



 
 

คณะผู้จัดทำ 

 

1.นายศุภสันต์  ราชศรีลา   รองปลัด อบต.    
2.นางมัลลิกา  รักพร้า   หัวหน้าสำนักปลัด    
3.นางวิภาวี  เอกา   ผู้อำนวยการกองคลัง    
4.นายชัยชนะ  แกล้วกล้า   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
5.นางกรรณิการ์ สุดตาชาติ  ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
6.นายสมบัติ  แกล้วกล้า   นายช่างโยธาอาวุโส รักษาราชการ 

ผู้อำนวยการกองช่าง    
7.นางมะลิวัลย์  คงปัญญา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
8.น.ส.ศิริลักษณ์  ศิริวัฒนานนท์  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
9.นางรุ่งทิพย์  วิภาดา   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
10.น.ส.สุจิตตา แซกรัมย์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11.จ.อ.ปรีดี   ภักดีนอก   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
12.นายพิศาล  สรวนรัมย์   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
เรื่อง  แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ประจำปี 2567-2569 

----------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   ประจำปี  2567-2569  เพื่อใช้เป็นแนวทางหลักในการพัฒนาระบบ
เครือข่ายสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายการพัฒนาต่าง ๆ ใน
ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 

  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตลาดโพธิ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที  องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  จึงขอประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์   ประจำปี 2567-2569  เป็นแนวทางหลักในการดำเนินการต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 
                         (นายจำลอง   ใยไธสง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
      ที่  367/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  เป็นหน่วยงานหลักหน่วยงานหนึ่งที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนในพื้นที่  ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถรองรับภารกิจต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการปนระกอบ
การตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการกำหนดนโยบายการพัฒนาต่าง ๆ  องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

1.นายศุภสันต์  ราชศรีลา   รองปลัด อบต.  ประธานกรรมการ 
2.นางมัลลิกา  รักพร้า   หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
3.นางวิภาวี  เอกา   ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
4.นายชัยชนะ  แกล้วกล้า   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
5.นางกรรณิการ์ สุดตาชาติ  ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
6.นายสมบัติ  แกล้วกล้า   นายช่างโยธาอาวุโส รักษาราชการ 

ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
7.นางมะลิวัลย์  คงปัญญา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ในการพิจารณายกร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์  โดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของหน่วยงาน  ภารกิจหน้าที่
งานบริการศักยภาพบุคลากร  แนวทางการพัฒนาหรือเพิ่มขีดความสามารถของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่าย กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศนี้ 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕66 
 

 

          
       (นายจำลอง   ใยไธสง) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตลาดโพธิ์ 
 


