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งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง 

องคการบริหารสวนตำบลตลาดโพธิ์ 

อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 



 
  

 

คำนำ 
 

   งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลตลาดโพธิ ์ ไดจัดทำ

รายงานวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางท่ีไดดำเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อสรุปผลการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบปท่ีผานมาในภาพรวมวามีการใชงบประมาณในแตละวิธีการเปนจํานวนเงิน

เทาใด มีการประหยัดงบประมาณไดมากนอยเพียงใด โดยจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจางและรอยละของ

จำนวนงบประมาณท่ีไดดำเนินการ และเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)                   

ท้ังนี้รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางในครั้งนี้ ประกอบดวยการวิเคราะหความเส่ียง การประหยัด

งบประมาณ ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข รวมถึงจัดทำขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป    
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รายงานวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 บทท่ี ๑ หลักการและเหตุผล 
1.1  หลักการและเหตุผล  

        องคการบริหารสวนตำบลตลาดโพธิ์ ใหความสำคัญในการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวง การคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง เพื่อใหการปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง โดยใชเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาตอภารกิจของรัฐ และปองกัน
ปญหาการทุจริต ใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ และกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี ้ 
          1.2 วัตถุประสงค  
             เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุมคาตอภารกิจของรัฐ และปองกันปญหาการทุจริต โดยตองดำเนินการใหสอดคลองกับหลักเกณฑ การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

  1.3 เปาหมาย  
        การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ ดังตอไปนี้  
   ๑) คุมคา โดยพัสดุท่ีจัดซื้อจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนอง วัตถุประสงคใน
การใชงานของหนวยงานของรฐั มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม และชัดเจน  
   (๒) โปรงใส โดยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทำโดยเปดเผย เปดโอกาสใหมี
การแขงขันอยางเปนธรรม มีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกันมีระยะเวลาท่ี เหมาะสมและ
เพียงพอตอการยื่นขอเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ จัดจางและการ
บริหารพัสดุในทุกข้ันตอน  
    (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตองมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางและการ บริหาร
พัสดุลวงหนาเพื่อใหการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกำหนดเวลาที่ เหมาะสม
โดยมีการประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  
   (๔) ตรวจสอบไดโดยมีการเก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปน ระบบ
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
 

/บทท่ี... 
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บทท่ี 2 ผลการดำเนินงาน 

 2.1 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 

  2.1.1 การจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  ตาราง 1 แสดงขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง แยกตามวิธีการจัดหาพัสดุ  
 

ลำดับท่ี 
วิธีการจัดซื้อจัด

จาง 

จำนวน รวมวงเงนิ รวมราคาท่ี งบประมาณ

คงเหลือ โครงการ งบประมาณ ทำสัญญา 

1 
ประกาศเชิญชวน

ท่ัวไป 
3 

4,786,500.00 4,771,000.00 15,500.00 

2 วิธีคัดเลือก 1 786,400.00 783,000.00 3,400.00 

3 วิธีเฉพาะเจาะจง 184 10,476,914.44 10,360,313.52 116,600.92 

  รวม 188 16,049,814.44 15,914,313.52 135,500.92 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลตลาดโพธิ ์จัดหาพัสดุโดย 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 184 งาน  

2. วิธีคัดเลือก จำนวน 1 โครงการ  

3. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป จำนวน 3 โครงการ 

รวมท้ังหมด 188 โครงการ 

  รวมเปนเงินงบประมาณในจัดซ้ือจัดจางทั้งสิ้น 16,049,814.44บาท  

           รวมเปนเงินที่ใชในจัดซ้ือจัดจางทั้งสิ้น 15,914,313.52บาท 

 งบประมาณคงเหลือ จำนวน 135,500.92 บาท 

 
      /แผนภูมิ... 
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แผนภูมิ 1 แสดงรอยละของงบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
             จำแนกตามวิธีการจัดหาพัสดุ  
 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลตลาดโพธิ์ ไดดำเนินการจัดซื้อจัด
จางมีจำนวนท้ังส้ิน 188 รายการ พบวา 

          วิธีการจัดซื้อจัดจางสูงท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 184 งาน รวมเงินงบประมาณ
จำนวน 10,476,914.44 บาท คิดเปนรอยละ 65.27 ของงบประมาณท้ังหมด  

          วิธีการจัดซื้อจัดจางนอยท่ีสุดคือ วิธีคัดเลือก จำนวน 1 งาน งบประมาณจำนวน  
786,400.00 บาท คิดเปนรอยละ 4.90 ของงบประมาณท้ังหมด  
 

 
 
 
 
 

/ตาราง... 
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 ตาราง 3 แสดงขอมูลผลการจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                      แยกตามประเภทของงบประมาณ  

ลำดับ

ท่ี 

ท่ีมาเงินงบประมาณ จำนวน 

โครงการ 

รวมวงเงนิ 

งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 3 4,786,500.00 29.82 

2. 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

     170 

 

10,027,270.44       62.47 

3. เงินสะสมประจำปงบประมาณ 

2567 และ 2568 
15 1,221,000.00 7.60 

 
รวม 188 16,049,814.44 100 

 

      แผนภูมิ 2  แสดงรอยละของงบประมาณท่ีจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                  จำแนกตามแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

                                                                              

                                                                                                              /การว.ิ... 
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การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 
การจัดหาพัสดุแตละวิธีและอัตรารอยละของงบประมาณท่ีประหยัดได 
  ตาราง  แสดงขอมูลผลการจัดซื้อจัดจาง ท่ีสามารถประหยัดงบประมาณได  
 

ลำ

ดับ

ท่ี 

วิธีการ 

จัดซื้อจัดจาง 

จำนวน 

โครง 

การ 

รวมวงเงนิ 

งบประมาณ 

รวมราคาท่ี 

ทำสัญญา 

งบประมาณ

คงเหลือ 

รอยละของ

งบประ 

มาณท่ี

ประหยัดได 

1 
ประกาศเชิญชวน

ท่ัวไป  
3 

4,786,500.00 4,771,000.00 15,500.00 
0.10 

2 วิธีคัดเลือก 1 786,400.00 783,000.00 3,400.00 0.02 

3 วิธีเฉพาะเจาะจง 184 10,476,914.44 10,360,313.52 116,600.92 0.72 

  รวม 188 16,049,814.44 15,914,313.52 135,500.92 0.84 
 
 
 

  แผนภูมิ  แสดงรอยละของการประหยัดงบประมาณตามวิธีการจัดหาพัสดุ 
                       ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

/บทท่ี3... 
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บทท่ี 3 วิเคราะหความเสี่ยง ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
   วิเคราะหความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจางพัสดุในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลตลาดโพธิ์ แบง
ออกเปน 5 หนวยจัดซื ้อ ไดแก สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กอง
สวัสดิการสังคม  ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีการจัดหาพัสดุ เปนเงิน  15,914,313.52  บาท  

  3.1 การวิเคราะหความเสี่ยง     
   ปจจัยท่ี กอใหเกิดความเส่ียง , มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ดังนี้  
   วิเคราะหความเส่ียง  
  1.1 ดานระเบียบกฎหมาย ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายระเบียบท่ี
เกี ่ยวของกับการจัดซื ้อจัดจาง เนื ่องจากเจาหนาที่ตองมีองคความรูมากมายหลายดาน ไดแก กฎหมาย 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี กฎกระทรวง และหนังสือสั ่งการที ่เกี ่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
การงบประมาณ การเงินการคลัง และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมตาง ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน   

1.2 ดานข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน  
           1. หากไมมีการวางแผนการจัดหาพัสดุจะ ทำใหเกิดความเส่ียงในการไมสามารถจัดหา
พัสดุไดทันตามความตองการ หรือหากจัดหาพัสดุดวยความเรงรีบอาจเกิดขอผิดพลาดได  
          2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาพัสดุมีหลายข้ันตอน 2 ระบบ ไดแก ระบบจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ (e-GP) ระบบบันทึกบัญชีองคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Lass) ทำใหมีปริมาณงานมาก เกิด
ความเส่ียงความผิดพลาดในการจัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจางได 
   1.3 ดานการควบคุมกำกับ หากขาดการควบคุมกำกับการดำเนินการจัดหาพัสดุใหถูกตอง
ตามข้ันตอนอยางเครงครัด อาจทำใหปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบ  

  มาตรการ/กิจกรรมควบคุมความเส่ียง 
   1.1 ดานระเบียบกฎหมาย อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูใหบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมีความรู
เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวของ ไดแก กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี กฎกระทรวง และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ การงบประมาณ การเงินการคลัง และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
โปรแกรมตาง ๆ มาใชในการปฏิบัติงานใหถูกตอง   

1.2 ดานข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน  
           1. จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ โดยการประชุมหารือรวมกันภายใน สำนักปลัด กองตางๆ 
เพื่อทราบความตองการใชพัสดุ ทำใหสามารถจัดหาพัสดุไดทันตามความตองการ 
          2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานในการจัดหาพัสดุมีหลายข้ันตอน 2 ระบบ ไดแก ระบบจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ (e-GP) ระบบบันทึกบัญชีองคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Lass) ทำใหมีปริมาณงานมากหลาย
ขั้นตอน ผูบริหาร หัวหนางานเขาใจ แบงหรือกระจายงานใหเจาหนาที่ตามความเหมาะสม สงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพื่อเกิดความรูความเขาใจในขั้นตอนตางๆของการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) 
ระบบบันทึกบัญชีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Lass) 
   1.3 ดานการควบคุมกำกับ หัวหนางานควบคุมติดตามการดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไป
ตามข้ันตอน มีการสอบทาน และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
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 3.2 ปญหาอุปสรรค 

   3.2.1 ปญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติงานดานการจัดหาพัสดุ ในกระบวนการจัดซื้อจัด

จางการกำหนดความตองการ ในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจาง ไมสอดคลองกับการ เปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย ได

พัสดุไมตรงตามคุณลักษณะท่ีตองการใช ไมทันตอการใชงานและการเปล่ียนแปลง  

        1. กำหนดนโยบายในการจัดหาพัสดุใหสอดคลอง กับความตองการใชพัสดุ  

        2. ดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ในการปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหแตละหนวยงานใชเปน 

แนวทางในการกำหนดความตองการใชพัสดุ  

        3. ปญหาดานการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง การวางแผนการจัดหาพัสดุ หนวยงาน

เจาของโครงการไมวางแผนและกำหนดกรอบระยะเวลาการทำงานลวงหนา 

       4. การจัดซื้อจัดจางท่ี เรงดวน กระชั้นชิด ทำใหเกิดความเสี่ยงที่จะเกิด ขอผิดพลาดใน

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ 

     5. หนวยงานท่ีตองการพัสดุขาดความเขาใจในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

คุณสมบัติหรือขอบเขตของงานจาง ทำใหการจัดซื้อจัดจางไมตรงไปตามวัตถุประสงคของการใชงาน 

        6. ปญหาบุคลากรที ่เปน คณะกรรมการซื ้อหรือจาง ยังขาดความรู ความเขาใจใน

พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบหรือกฎหมายอื่น ๆ รวมถึงหนังสือส่ังการท่ี

เกี่ยวของ  และข้ันตอนการดำเนินการ 

            3.2.2 ปญหาดานการจำหนายพัสดุ มีพัสดุท่ีเส่ือมสภาพ หมดความจำเปนในการ ใชงานเปน
จำนวนมาก พัสดุท่ีชำรุดเส่ือมสภาพไมสงคืนเพื่อนำมาจำหนายอาจเกิดการสูญหายได เนื่องจาก ไมมีผูดูแลหรือ
มีการตรวจสอบ อยางสม่ำเสมอ  
         1. เก็บรักษาครุภัณฑท่ีรอการจำหนาย ไมมีสถานที่จัดเก็บพัสดุท่ีรอจำหนายอยาง
ปลอดภัย 

   3.2.3 ดานการตรวจสอบภายใน  
         1. หนวยงานไมมีบุคคลากรตำแหนงตรวจสอบภายใน 

                 ๒. ขาดระบบการตรวจสอบภายในหนวยงาน ทำใหหนวยงานไมทราบความเสี่ยงท่ี
แทจริง  

  3.3 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อนำไปปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจาง

ในปงบประมาณ 2569 

 1. มีการสำรวจความตองการใชพัสดุ และกำหนดคุณะลักษณะคุณภาพของพัสดุใหเหมาะสม

กับการใชงาน ทำใหไดพัสดุท่ีดีมีคุณภาพ และนำขอมูลมาวางแผนในการจัดซื้อครั้งตอไป 

 2. ผูที่เกี่ยวของตองศึกษาระเบียบพัสดุและศึกษาระเบียบขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง มีการ

วางแผน กำหนดชวงเวลาในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหทันตามกระบวนการจัดหา 
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 3. หนวยงานที่ตองการใชพัสดุควรจัดเตรียมรายละเอียดพัสดุใหครบถวน เพื่อใหการ

ดำเนินการจัดหาใหตรงตามความตองการ ควรจัดฝกอบรมใหความรูพนักงานที่ที ่รับผิดชอบในการจัดทำ

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

4. ผูบริหาร หัวหนางาน ใหความสำคัญของระเบียบแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง โดยกำกับ

ติดตามแนวทางการดำเนินงาน ขั้นตอน รูปแบบ และหลักเกณฑสำหรับดำเนินการที่จัดเจนเปนแนวทาง

เดียวกัน  

        5. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานคณะกรรมการซื้อหรือจางทุกคณะใหความสำคัญในการศึกษาหา

ขอมูลในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางจริงจังหรือเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเกี่ยว เนื่องจาก

ปจจุบันมีหนังสือเวียน ขอหารือ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่พัสดุตองศึกษาเพิ่มเติมอยู

ตลอดเวลา หากไมไดรับการอบรมเปนประจำอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได 

   6. จัดทำสถานท่ีเก็บพัสดุท่ีมีลักษณะมิดชิด จัดใหมีเจาหนาท่ีควบคุมหองพัสดุโดยใหมีการขอ

อนุญาตเปดหองเก็บพัสดุทุกครั้งท่ีมีการขอใชหองพัสดุ  

 

 

  ******************************** 
 
 

 

 
  



 
 

 


