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ค ำน ำ 
 

   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่หน่วยงาน ของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้
เพื่อให้เป็น มาตรฐานเดียวกันจึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบ อื่นท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวน
โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปี งบประมาณ ๒๕๖4 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวน
งบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖4 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังนี้เพื่อเป็นข้อมูลใน
การวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป    

                    โดยรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
การประหยัดงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การจัดหาพัสดุหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาต่อไป   
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 บทที่ ๑ หลักการและเหตุผล 
1.1 หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยความโปร่งใส การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายใน และภายนอก หน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับ  การตรวจสอบ ขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีต้องปฏิบัติด้วย ความโปร่งใส เพื่อให้เป็นไปตาม แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.2 วัตถุประสงค์  
           เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

    1.๓ เป้าหมาย  
         การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้  
    ๑) คุ้มค่า โดยพัสดุ ท่ี จัดซื้อจัดจ้างต้องมี คุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนอง 
วัตถุประสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม  และ
ชัดเจน  
    (๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาท่ี  
เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ  จัด
จ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน  
     (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการ  
บริหารพัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาท่ี  
เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
    (๔) ตรวจสอบได้โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็น  
ระบบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 
 

/การจัด... 
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บทที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
 2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
  2.1.1 การจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ตาราง 1 แสดงข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้าง แยกตามวิธีการจัดหาพัสดุ  

ล า
ดับ
ท่ี 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน รวมวงเงนิ รวมราคาท่ี งบประมาณ

คงเหลือ 
ประหยัด 
ได้ร้อยละ 

โครงการ งบประมาณ ท าสัญญา 

1 
ประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป e - bidding 

3 10,557,000.00 9,622,545.00 934,455.00 8.85 

2 วิธีเฉพาะเจาะจง 143 7,506,932.72 6,574,954.72 931,978.00 12.41 
3 วิธี e -market -        
4 วิธีคัดเลือก -     
  รวม 146 18,063,932.72 16,197,499.72 1,866,433.00 10.33 

 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จัดหาพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง รวมท้ังหมด 146 โครงการ โดยแยกเป็น 

1.1 จัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 56 โครงการ 
1.2 จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 90 โครงการ 

1.2.1 จ้างเหมาบริการ     จ านวน 63 โครงการ  
1.2.2 จ้างก่อสร้างก่อสร้าง จ านวน 27 โครงการ 

2. จัดหาพัสดุโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-biding) จ านวน 3 โครงการ 
 
ตาราง 2 แสดงข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่สามารถประหยัดงบประมาณได้  
 

ล า
ดับ
ท่ี 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน รวมวงเงนิ รวมราคาท่ี งบประมาณ

คงเหลือ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ โครงการ งบประมาณ ท าสัญญา 

1 
ประกาศเชิญชวน
ท่ัวไป e - bidding 

3 10,557,000.00 9,622,545.00 934,455.00 58.44 

2 วิธีเฉพาะเจาะจง 143 7,506,932.72 6,574,954.72 931,978.00 41.56 
3 วิธี e -market -        
4 วิธีคัดเลือก -     
  รวม 146 18,063,932.72 16,197,499.72 1,866,433.00 

 
 

 
/แผนภูมิ... 
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แผนภูมิ 1 แสดงร้อยละผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
             จ าแนกตามงบประมาณในการจัดหาพัสดุตามวิธีการจัดหา  
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
จ านวนท้ังส้ิน 146 รายการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 143 รายการ รวม
เงินงบประมาณจ านวน 7,506,932.72 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.56 ของงบประมาณท้ังหมด  

          วิธีการจัดซื้อจัดจ้างต่ าท่ีสุดคือ วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 ครั้ง  
รวมเงินงบประมาณจ านวน 10,557,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.44 ของงบประมาณท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
42% 

วีธี e-biding 

58% 

งบประมาณในการจัดหาพัสดุ 

วิธีเฉพาะเจาะจง วีธี e-biding 
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  แผนภูมิ 2 แสดงร้อยละของการประหยัดงบประมาณตามวิธีการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
               

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี
จ านวนท้ังส้ิน 146 รายการ    

  1. จัดหาพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 143 รายการ รวมเงินงบประมาณจ านวน 
7,506,932.72 บาท ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างจริง จ านวน 6,574,954.72 บาท ซึ่งสามารถ
ประหยัดงบประมาณได้จ านวน 931,978.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.41 ของงบประมาณที่ประหยัดได้
ท้ังหมด  

          2. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3 ครั ้ง รวมเงินงบประมาณ
จ านวน 10,557,000.00 บาท จัดจ้างไป 9,622,545.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.85 ของงบประมาณท่ี
ประหยัดได้ท้ังหมด  

 
 

 
 
 
 

งบประมาณที่ใชไ้ป 
79% 

[ช่ือประเภท] 
[เปอร์เซ็นต]์ 

วธีิ e-bidding 

ประหยดัได ้
9% 

งบประมาณท่ีใชไ้ป วิธีเฉพาะเจะจงประหยดัได ้
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 ตาราง 3 แสดงข้อมูลผลการจัดจ้างก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                      แยกตามประเภทของงบประมาณ  
 

ล าดับ
ท่ี 

ท่ีมาเงินงบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

รวมวงเงนิ 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละ 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 5 11,420,700.00 71.71 
 

2. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2564 

18 3,809,300.00
   

23.92 
 

3. เงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 2563  4 696,000.00 4.37 
 

 รวม 27  15,926,000.00   
 

     
 
  แผนภูมิ 2  แสดงร้อยละของงานก่อสร้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามแหล่งที่มาของ
งบประมาณ 
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บทที่ 3 วิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
   3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

    3.1.1 การจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณต้องจัดหาพัสดุด้วยความเร่งด่วน เพราะการ
จัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมีความล่าช้า โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในห้วงใกล้ส้ินปีงบประมาณ  ท าให้
ปริมาณงานกระจุกตัวช่วงปลายปีงบประมาณ  ส่งผลให้เกิดความเส่ียงและข้อผิดพลาดในการด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง 
    3.1.2 ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีต้องมีองค์ความรู้มากมายหลายด้าน ได้แก่ กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี กฎกระทรวง และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ การงบประมาณ การเงินการคลัง และการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน   
    3.1.3 ความเส่ียงเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานเจ้าของงบประมาณท่ีต้องการใช้พัสดุ ไม่มีความรู้ในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือขอบเขต
รายละเอียดคุณลักษณะของงานจ้าง คุณสมบัติ เงื่อนไขในรายละเอียดของพัสดุ 
 

  3.2 ปัญหาและอปุสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  ๑. ปัญหาจากผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนขั้นตอน
การปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2. ด้วยงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีรายละเอียดจ านวนมากและเป็นกฎหมายท่ีต้องถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถท างานด้วยความรวดเร็วได้ เนื่องจาก ต้องศึกษาท า
ความเข้าใจกับกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ท่ีกล่าวมา เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

3. มีระเบียบข้อกฎหมายจ านวนมาก กฎกระทรวง และมีการออกหนังสือส่ังการอยู่เรื่อย ๆ ท าให้
อยากต่อการปฏิบัติงาน     

   4. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางมี
ความล่าช้า โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในห้วงใกล้ส้ินปีงบประมาณ ท าให้ปริมาณงานกระจุกตัวช่วงปลายปี
งบประมาณ   

   5. เจ้าหน้าท่ีของบางส่วนราชการยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในขั้นตอนการปฏิบัติและต้องมีการแก้ไขบ่อย ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

   5. ปัญหาการเช่ือมต่อระบบของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เนื่องจากมีผู้ใช้งานจ านวนมาก 

   6. การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง บางโครงการทับซ้อน
กับการของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ท าให้เสียเวลาในการขออนุมัติแก้ไขเปล่ียนแปลงโครงการต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ ปี 2565 
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   3.3 ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขเพือ่การปรับปรุง 

  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง จึงขอเสนอแนวคิดเพื่อพิจารณา
ด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. ส่งเสริมใหผู้้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ เข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้ความเข้าใจในกระบวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   2. เห็นควรให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ เข้ารับการอบรมเพิ่มความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนขั้นตอนการปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e – GP ภาคปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความ
ช านาญในการใช้งานระบบ 

   3. คณะกรรมการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกคณะ ควรได้เข้ารับการอบรม เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป   

  4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้
ละเอียด ถี่ถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

              
 

************************** 


