
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์     

ท่ี บร 81401/  -        วันท่ี  30  มีนาคม  2565 

เร่ือง    รายงานการผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 สรุปผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  มีคะแนนรวม 62.6 คะแนน อยู่ใน
ระดับ D และคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2564 ได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

- ด้าน EIT  
1 ควรรักษาคุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการ 

งานด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

2 ควรรักษาประสิทธิภาพการส่ือสาร จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง  

3 ควรมีการปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ 
บุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

- ด้าน OIT  
1 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

ข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปและการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย   
ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2 การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษา 
และวิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคัญ ต้อง
มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรงุระบบให้
ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ข้อเท็จจริง 
  ทุกกอง/ส านักขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ได้ด าเนินการขับเคล่ือนตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของปีงบประมาณ 2565 ตามท่ี 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2564 ได้มีข้อเสนอแนะแล้วเสร็จ  

/ข้อเสนอ... 
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  ข้อเสนอเพือ่พิจารณา 
                     เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรีและสอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2) คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงขอรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ปีงบประมาณ 2565 ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2564 ได้มี
ข้อเสนอแนะ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                (นายเกรียงกมล  บุราสิทธิ์) 
                                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตลาดโพธ์ิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลตลาดโพธิ์  
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ด าเนินโครงการให้มกีารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึ ง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2563           
ได้รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ประจ าปี
งบประมาณ 2563 และมีข้อเสนอแนะเพื่อให้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สอดรับกับ
การประเมินต่อไปจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 

ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการขององค์การบริหารสว่นต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ 

2565  
 
"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ มีคะแนน
รวม 53.17 คะแนน อยู่ในระดับ E มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ด้าน IIT เป็นแบบวัดซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน ผลการด าเนินงานในด้าน IIT ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ มีคะแนนสูง  มีคะแนนรวม 97.51 คะแนน   

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน EIT มีคะแนนรวม  83.26 คะแนน   
ด้าน EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการท่ีมีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 77.38 คะแนน ซึ่งหน่วยงานควรมีมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ 2564 ได้มีข้อเสนอแนะ   ดังนี้  

2.1 ควรรักษาคุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการ 
ใหบ้ริการงานด้านต่างๆ อย่างท่ัวถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

2.2 ควรรักษาประสิทธิภาพการส่ือสาร จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง  

2.3 ควรมีการปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร 
และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับ 
บริการและประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้โดยสะดวก 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน OIT มีคะแนนรวมต่ า  20.93 คะแนน   
   การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต มีคะแนนท่ีต่ า ซึ่งในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหาร
ควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลต้องให้เป็นปัจจุบัน สู่สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการ
เข้าถึงและแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้ " 
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  3.1 การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป และการให้ 
บริการผ่านระบบ  e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

3.2 การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ 
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีท่ีผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีส าคัญ 
ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ ได้รายงานผลคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ประจ าปีงบประมาณ 2564 และมีข้อเสนอแนะ
เพื่อให้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ต่อไป บัดนี้ ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ได้ด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์แล้วเสร็จจึงรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังต่อไปนี้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการให้หรือรับสินบน 

1..จัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว 
2.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ. 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ 
3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ผ่านเว็บไซต์ 
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ผ่านเฟชบุ๊ก 
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้า
ส านักงาน 

 

2. มาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) 
 

1.จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
สาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1.จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service) 
2.จัดท าบริการ E-service ให้
ประชาชนได้ใช้บริการออนไลน์ใน
ขัน้ตอนเดียวโดยไม่ต้องเดินทางมา
ติดต่อท่ีส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์อีก โดยมีการบริการ 
ดังนี ้
-ขอข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพคนพิการ 
-ขอซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 
-ขอให้จัดเก็บ กิ่งไม้ ใบไม้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

1.จัดท าระบบ IT โดยเพิ่มช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
สาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1.จัดท าช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี เพื่อท่ีเจ้าหน้าท่ีจะได้น า
การเสนอแนะของประชาชนผู้มาใช้
บริการไปปรับปรุง ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น ผ่านช่องทางเวป 
บอร์ด หน้าเวปไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลตลาดโพธิ์ เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และช่องทาง
โซเชียลเน็ตเวิร์คท่ีเป็นปัจจุบัน มีแอด
มินเป็นผู้ดูแล ควบคุม โต้ตอบอย่าง
รวดเร็ว เช่น เฟซบุ๊ค แอพพลิเคช่ันไลน์ 
เป็นต้น 

 

4..มาตรการประกาศการแสดง
เจตจ านงสุจริตของนายกเทศมนตรี
ต าบลประโคนชัย 
 

1.ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
สาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1.ท่านปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
นายกเทศมนตรีฯ มีการแสดงเจตจ านง 
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมี
การเผยแพร่โดยออกเป็นประกาศ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน, 
จัดท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน, และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลฯ   
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป โดยเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
สาธารณสุขฯ 
5.กองวิชาการฯ 
6.กองการศึกษาฯ 
7.กองการประปา 
8.กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.65-
มี.ค.65 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ด้านการบริหารงาน
ท่ัวไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป โดยเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือต าแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลประโคน 

 

 
 
 


