
  

 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการ ด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

เพ่ือเป็นการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ จึงขอรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ 
เดือน เพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๑  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                                 จ าลอง  ใยไธสง  

                             (นายจ าลอง  ใยไธสง) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ ในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ดังนี้ 
เครื่องมือการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกากับ
ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด  
 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
 มีช่องทางหลากหลาย  

 

ผู้บริหาร สานัก
ปลัด  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เชน่ เว็บไซต์
หน่วยงาน ที่อยู่สานักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebook หน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องดา
เนินการ  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดาเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปจานวนช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน และ
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหาร
ทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง  
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานใน
ทุกภารกิจงาน และก าชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
https://www.taladpho.go.th  

และ Facebook page ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ และประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ตลาดโพธิ์ 
https://www.facebook.com/search/top/?q 

 

 

 

 

https://www.taladpho.go.th/
https://www.facebook.com/search/top/?q
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกากับ
ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

 

เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน  

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดาเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดาเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ  
๒.รายงานผู้บริหาร  
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดาเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการ
รบัรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอเป็น
ปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน  

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
https://www.taladpho.go.th  

และ Facebook page ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ และประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ตลาดโพธิ์ 
https://www.facebook.com/search/top/?q 

 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังคาติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่  

สานักปลัด  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้ง
ส านักงาน หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความ
พึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ  
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มี
ช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นหรือค าติชมในการ
ให้บริการและให้เจ้าหน้าที่
รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน 
ภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี  

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
https://www.taladpho.go.th  

และ Facebook page ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ และประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ตลาดโพธิ์ 
https://www.facebook.com/search/top/?q 

 

 

 

https://www.taladpho.go.th/
https://www.facebook.com/search/top/?q
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https://www.facebook.com/search/top/?q
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกากับ
ติดตามก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการชี้แจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด   

ส านักปลัด ภารกิจ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อ
ซักถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน  
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ  
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง  

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถาม
ตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี  
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ 
เดือนตามก าหนด  

ด าเนินการแล้วตามค าสั่งที่ 61/๒๕๖6 เรื่อง การ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   
ลงวันที่ 1 ก.พ.๖6  

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่  

ส านักปลัด  ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยก
จากเรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ 
ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ าเสมอ  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึง
การประชาสัมพันธ์ ไตรมาส   
ละ ๑ ครั้ง  
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตร
มาส  

ด าเนินการเรียบร้อยตามหลักฐาน  
https://www.taladpho.go.th  

และ Facebook page ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ และประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ตลาดโพธิ์ 
https://www.facebook.com/search/top/?q 

 

 

 

https://www.taladpho.go.th/
https://www.facebook.com/search/top/?q


รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลาดโพธิ์ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. มี
แนวทาง
ปฏิบัติ
เกี่ยวกับ
ทรัพย์สิน
ราชการที่
ถูกต้อง  
 

จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ/
หนังสือสั่งการ  

ส านักงานปลัด 
อบต./กอง
คลังกองช่าง/
กองการศึกษา
ฯ  

ต.ค. ๖๕ – 
มี.ค ๖๖  

๑. มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของแต่ละกอง/ส านัก  
๒. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดูแล ควบคุม บ ารุงรักษา
การใช้รถส่วนกลาง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตลาดโพธิ์ เมื่อวันที่ 1 
มกราคม 66 ลว 3 ม.ค.66  

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้าย ทุกกอง/
ส านัก ต้องแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตราต่างๆ
ของหน่วยงาน  

๒. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยช
น์ทับซ้อน  

 

ฝึกอบรมหรือ
ประชุม
พนักงาน
หน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

ส านักงานปลัด 
อบต.  

ต.ค. ๖๕ – 
มี.ค ๖๖ 

จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน ในการประชุม
ประจ าเดือน เมื่อวันที่ ๑9 ก.พ. ๒๕๖๖  

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้าย ทุกกอง/
สานัก ต้องแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตราต่างๆ
ของหน่วยงาน  

๓. ให้ความรู้
เรื่องการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
 

รณรงค์ให้
ความรู้เรื่องการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อ
ออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน  

ส านักงานปลัด 
อบต.  

ต.ค. ๖๕ – 
มี.ค ๖๖ 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook page 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และ
ประชาสัมพันธ์ข่าว อบต. ตลาดโพธิ์ 
https://www.facebook.com/searc
h/top/?q 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/search/top/?q
https://www.facebook.com/search/top/?q
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4. การ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้
มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา 
และมี
แนวทางใน
การให้ผู้มา
ติดต่ออย่าง
โปร่งใส  

จัดท าประกาศ
ไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติ
หน้าที่และมีการ
จัดท าประกาศ
ไมเ่รียกรับ
ผลประโยชน์
หรือทรัพย์สิน
ใดๆ  

ส านักงานปลัด 
อบต.  

ต.ค. ๖๕ – 
มี.ค ๖๖ 

ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 5 ม.ค. 
๒๕๖6  

ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอก
ทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

5. การ
ตรวจสอบ
และต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทัน
ตาม
ก าหนดเวลา 
พร้อมจะ
เผยแพร่
ข้อมูลให้
ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและ
ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

ต.ค. ๖๕ – 
มี.ค ๖๖ 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลของ
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อย
แล้ว 

ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอก
ทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

7. เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วน
ได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  
 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน การ
ให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชุน
รับทราบ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

มี.ค. ๖๖ โครงการ จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
20-21  มี.ค. ๒๕๖๖ 

ด าเนินโครงการ 
เพ่ือนาความ
ต้องการของ
ประชาชนมาจัด
ทาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๘.มีการ
มอบหมาย
งาน การ
ปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
ตามระดับ  

 

(๑) สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับการ
ประเมินการ
ท างาน 
(๒) ผู้บริหาร
เน้นย้ าในที่
ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรม
ในการประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

ต.ค. ๖๕ -
มี.ค. ๖๖ 

การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน  

มีการจัดท าค าสั่งการ
มอบหมายงานตาม

ต าแหน่งอย่าง
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


